TARIM iSLETMELERiI GENEL MUDURLUGU
CEYLANPINAR TARIM iSLETMESI MUDURLUGU

KESIMHANE iSCILIK VE KASAPLIK
HiZMETLERI TEKNiK SARTNAMESI

1. KONU VE TANIM

1.1. Bu teknik sartname, Ceylanpinar Tarim isletmesi Miidiirligi’nde Kesimhaneye getirilen Kasaplik
kiiclikbas ve buylikbas hayvanlarin indirilmesi, teknik ve sihhi sartlara uygun kesilmesini, kasaplik
hayvanlardan elde edilecek iiriinlerin muayenesi sonrasi gerekli teknik ve hijyenik sartlarda muhafazasini,
parcalanmasini, islenmesini, mamul madde haline getirilmesini, ambalajlanmasini, paketlenmesini ve
yiklenmesi ve olusan artiklar ile ilgili gerekli tedbirler'n alinmasina yénelik igin yapilmasi esaslarini dizenler.

1.2. Bu teknik sartnamede;

1.2.1. isletme : Ceylanpinar Tarim sletmesi Midarligi’nd,
1.2.2. idare : Tarim igletmeleri Genel Midiirligu’nd,
1.2.3. istekli : Bu ihaleye teklif veren gercek veya tiizel kisileri,
1.2.4. Yiiklenici : Bu ihaleyi kazanan gergek veya tiizel kisiyi,
1.2.5. is¢i veya Kasap : Ylklenici adina galisanlari,
ifade eder.
2. GENEL HUKUMLER
2.1, islerin yiriitiilmesi esnasinda yiiklenici veya vekili bizzat ig yerinde, iscilerin baginda bulunur,

isletme elemanlari ile iggiler arasindaki koordinasyonu saglar ve sube teknik elemanlarinin uyari ve taleplerini
yerine getirir. Ayrica, yiiklenici her vardiyada yeterli miktarda sorumlu bulundurur.

2.2.  Yiiklenici, calistiracag iscilerin isimlerini ve kimlik bilgilerini yirrlikte bulunan mevzuata
uygun olarak ilgili kurumlara (SGK, Maliye, Kolluk Kuvvetleri vs.) zamaninda bildirmek zorundadir. Cesitli
suclardan aranan ve calistiriimasi sakincali olan kisilerin ihale konusu islerde calistiriimasi halinde dogacak
tiim sorumluluk yikleniciye aittir. '

2.3. Yiklenici tarafindan calistinlacak iscilere, brucella ve tiiberkiloz hastaligina kargi portor
muayenesi yaptirdiktan sonra ig bagi yaptiracak olup her 6 ayda bir portér muayenesini yenilemek yaptirmak
zorundadir.

2.4, Yiiklenici tarafindan calistirilan isciler, yasal ¢alisma yas sinirlari igerisinde olacak ve
calisamayacak kadar yash olmayacaktir. Yiklenici, agir ve tehlikeli isler yonetmeligi kapsaminda caligacak
isciler icin gerekli raporlari almak zorundadir.

2.5.  Yiiklenicinin bagl olarak calisan isciler 28698 sayili resmi gazetede yayinlanan Hijyen Egitimi
Yénetmeligine uygun sartlari tagimak zorundadir. Hijyen egitimi almamig personel ile bahse konu
ybnetmelikte sartlari tagimayan yuklenici personeli calistinimayacaktir.

2.6. isletme, kesimhane lIsgileri ilgili sorun yasadigi takdirde kesim yapacak iggilerin yerine yeni
iscilerin getirilmesini ylkleniciden isteyebilir. Yiklenici isletmenin istedigi sekilde yeni isciyi en geg 2(iki) giin
icinde getirmek zorundadir. Yiklenici bu duruma itiraz edemez.

2.7. Yiiklenici adina isletmede galigan isgiler isletmenin is diizenine, genel ahlak kurallarina ve
disiplinine uymak zorundadir. igletme is disiplini, diizen ve kurallarina uymayan iscilerin is kanununa goére
yuklenici tarafindan bu iscinin yerine isi aksatmayacak sekilde 2(iki) giin icinde ayni niteliklere sahip yeni igci
getirilir.

2.8. idarenin talebi halinde yiiklenici; yillik izin ve 4857 sayili is Kanunu’nun 55’inci maddesinde
yer alan yillik ticretli iznin diginda yillik izin gibi galigilmig sayilacak hallerin haricinde izine ayrilan, raporlu olan
veya isi birakan isgilerin yerine igi aksatmadan 2(iki) giin icinde ayni dzelliklere sahip isci getirerek galistirmak
zorundadir. Aksi halde eksik isci calistirilan dénemde her bir isci igin yevmiye Ucretinin 2 kati cezai islem
uygulanir. Ayrica is birakildigi dénemde olusan mal ve hayvan zayiati teknik personelin tutacak oldugu rapor
dogrultusunda yiikleniciden o giin ki mal bedeli veya damizlik satig fiyati Gizerinden ucretlendirilerek tahsil

edilir. "
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2.9.  Yiklenici, sartnamede zikredilmeyen fakat isin geregi yapilmasi gerekli olan ve isletme
tarafindan yazil veya sézlii olarak bildirilen isleri yapmak zorundadir.

2.10. Yiklenici; hastalanan, raporlu olan, izine ayrilan veya isi birakan iscilerin yerine, isi
aksatmadan ayni vasiflarda isci ¢alistirmak zorundadir.

2.11. Yiklenici iscilerinin yaptigi islerde; ihmal tespit edilmesi halinde yiiklenici uyarilir, kasit tespit
edilmesi halinde ise bu iscilerin is kanununa gére yiklenici tarafindan bu iscinin yerine isi aksatmayacak
sekilde 2(iki) giin icinde ayni niteliklere sahip yeni is¢i getirilir. Her iki durumda da olugan zarar ylkleniciden
tahsil edilir.

2.12. Yiklenici, kendisine bagh iscilerin her tirlii tedbirsizlik, dikkatsizlik, kasit, kusur ve
ihmallerinden kaynaklanan, isletmeye ve 3. sahislara kargi verdigi maddi ve manevi zararlardan sorumludur.
Bu durumdan dolayi isletmenin ugradigi zarar ve 3. sahislar tarafindan idareden talep edilebilecek her tiirlu
maddi ve manevi tazminatlar ylkleniciye riicu edilir.

2.13. Yikleniciye baglh iscilerin isletmeye ait herhangi bir tesis, makine, alet veya ekipmana zarar
vermesi halinde, s6z konusu makine, alet-ekipman veya tesisin bedeli ya da duruma gore olugan hasar bedeli
ylikleniciden tahsil edilir.

2.14. Yiklenici adina calisan iscilerin puantaj kayitlar yiiklenici ve isletme personeli tarafindan
ortak tutulur. SGK ve diger tiim mevzuatla ilgili miikellefiyetlerden yiklenici sorumludur.

2.15. Yiklenici calistiracagi iscileri; yaptiklari islerin niteligine gore, gerekli emniyet ve giivenlik
tedbirlerini almak suretiyle, koruyucu malzemelerle galigtirmak zorundadir. Yiiklenici, isin durumuna gore her
tirli is elbisesi ve koruma malzemelerini calistiracag iscilere ise bagladigi tarihte verir. Verilmemesi
durumunda bu malzemeler idare tarafindan alinarak bedeli yuklenicinin istihkakindan kesilir.

isin durumuna gore her bir isci igin gereken giyim koruma malzemesi agagidaki tabloda gosterilmistir.

iIM KORU s : i Calisan Personel Basina TOPLAM
GIYIMKORLMA.VE GUVENLIKMALZ. Personel Verilecek Giyim MALZEME
Sayisi* Koruma Mlz. Miktar* MIKTARI
is Elbisesi Yazlik(iki parcal) 3 2 6
is Elbisesi Kiglik(iki pargal) 3 2 6
Yagmurluk (Boydan, kaliteli) 3 1 3
Cizme (Uzun, Celik Burunlu, Miflonlu, Polilretan
sy 3 2 6
Dis Yiizeyli) Yazlik/Kishk
Maske 3 365 1095
Kaucguk Bulasik Eldiveni 3 52 156
Lateks lastikli pudrasiz muayene eldiveni(100°14 3 S hakEE) 42( paket)
paket)
is Onligi (Tam Boy Kauguk Yikanabilir) 3 12 36
Seffaf Camli Koruyucu Gozllik 3 3 9
Celik Orgii Kasap Eldiveni 3 | 3

* Caligtirilan biitiin iggiler i¢in alinmasi zorunludur.

**xGerekli olan fakat burada zikredilmeyen koruma malzemeleri ISG uzmanlarinin raporlari

dogrultusunda Yiiklenici tarafindan kargilanir. Yiiklenici buna itiraz edemez.

*** Et ye et iriinleri ile calisan personele alinacak giyim ve koruma malzemeleri yiiriirliikteki

mevzuata uygun dzellikte olmahdir.




2.16. isci sagh@ bakimindan, yapilacak isin dzelligine gore kullanilmasi zorunlu olan her tiirli alet,
arag, gereg ve koruma malzemesi (koruyucu goézlik, maske, eldiven, giyim koruma malzemesi vs.) ylklenici
tarafindan karsilanir. Tim malzemeler TSE standartlarina uygun olacak, kullanim esnasinda kullanilmayacak
duruma gelmeleri halinde vyiiklenici tarafindan vyenisi ile degistirilecektir. Bu malzemelerin
kullanilmamasindan dolayi, meydana gelebilecek olumsuz sonuglardan yiiklenici sorumludur.

2.17. Calisma saatlerini; 4857 sayili s Kanununa uygun olarak isletme ve yiiklenici birlikte diizenler.
isletme, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde galigma talep ettigi takdirde, yiiklenici bu talebi
karsilamak zorundadir.

2.18. Yiklenici, calistirdigi isciler icin 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanununa gore gerekli
tedbirleri almak zorundadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 4857 sayili Is
Kanunu cercevesinde is kazalarinda ylklenici sorumludur.

2.19. Yiiklenici tarafindan calistirilan isgiler isletmenin bilgisi disinda degistirilemez. Bundan dolay!
isletmenin ugradigi zarar ziyan ylkleniciden tahsil edilir.

2.20. Yiklenici sartname esaslarina gore tstlendigi isin ifasinda “isci Saghigi ve is Giivenligi Tlizligi”
hiikimleri ile diger mevzuata uymakla yiikiimludir. Yiiklenici, kesimhane iscilerinin ¢aligtirimasi esnasinda
is kazalarina karsi her tiirli tedbir ve énlemi almak zorundadir. Tehlikeli ve riskli islerde Yiklenici
caligtiracag! iscilerin is kazalarina karsi her tiirli egitimi vermekle yikiimludir, egitimin verilmemesi, gerekli
tedbir ve 6nlemlerin alinmamasi nedeniyle meydana gelebilecek kazalardan Yiklenici sorumludur.

2.21. islerin takip ve kontrolii ilgili sube sefi ya da isletmece goérevlendirilen ilgili personel
tarafindan yapilir. Kontrol sonucu isi teknigine uygun olarak yapmadigi tespit edilen iggilerin ig kanununa gore
yuklenici tarafindan bu iscinin yerine isi aksatmayacak sekilde 2(iki) giin iginde ayni niteliklere sahip yeni isci
getirilir.

2.22. Gunlik yapilan islerin kayitlari, isletme yetkilileri ve yiiklenici tarafindan birlikte tutulur ya da
tutanak altina alinir. ihtilaf ¢ikmasi halinde isletme yetkilisinin kayitlarina itibar edilir.

2.23. Yiklenici, traktér, is makinesi ve her tiirlii motorlu araglari kullanacak iscilerin kanun ve
yonetmeliklerin 6ngordugi ehliyet ve ustalik belgelerinin asillarini isletmeye ibraz eder. isletme bu belgelerin
fotokopilerini dosyalarinda muhafaza altina alir.

2.24. Yiiklenici, yiiriitiilen her is grubu veya yeni olusturulacak is gruplari iin isletme yetkililerince
istenen miktarda isgi ¢aligtirmak zorundadir.

2.25. islerin miktarlari tahmini olup, isletmenin hayvan sayisinin muhtelif nedenlerle azalmasi
sebebiyle ve diger etkenlere bagl olarak, isletme tahmin edilen miktarin altinda is yaptirilabilir veya
hayvancilik faaliyetine son vermesi durumunda hi¢ yaptirmayabilir. Yiklenici bunu kabul eder ve
yaptirilmayan is icin Ucret talep edemez.

2.26. Yiiklenici, sigortasiz isci calistiramaz. Sigortasiz ig¢i caligtirmaktan dolayi, ilgili kurumlarla
dogacak her turli ihtilaftan yiklenici sorumludur.

2.27. Yiikleniciye ait iscilerin normal ve vardiyali calismalarda isci sayilarina bakilmaksizin isyerine
gelis ve gidisleri ile igyeri igerisinde taginmalari ylikleniciye aittir.

2.28. Yiikleniciye ait iscilerin; Kanun, Yénetmelik ve Mevzuatlara uymamasi nedeni ile is kazasi,
meslek hastaligi, vs. durumlarda sorumluluk yiikleniciye aittir. Belirtilen hususlardan dolayi isletmenin
ugrayacag zarar yikleniciden tahsil edilir.

2.29. Yiikleniciye ait iscilere, isletme tarafindan giinliik bir (1) 8gun Ucretsiz yemek verilir. Calisiimasi
halinde, ginliik surekli aligma dénemi icerisindeki her bir vardiyaya da bir (1) 8glin olmak tzere igletmece
ticretsiz yemek verilir. Yemekhane disinda calisma gruplarina yemegin taginmasi yikleniciye aittir. Yemek
tasiyan arag gida hijyeni mevzuatina uygun olmaldir. Eski ve gida hijyeni mevzuatina uymayan arag getirilmesi
halinde idari sartnamenin ilgili hikmi geregince glinlik olarak cezai islem uygulanir ve yiiklenici hak
edisinden kesilir. igletme iscilerine yemek verilmedigi dénemlerde yuklenici iscilerine de yemek verilmez.

2.30. Calisan isciler ehliyetli olsa dahi isletmenin izni olmadan herhangi bir motorlu araci kullanamaz,
isciler herhangi bir yere gitmek icin traktdr, romork, kamyon, vs. gibi araglarin stline binemez. Bundan dolayi
muhtemel kazalardan yiiklenici sorumludur.

2.31. Yapilacak isin durumuna gére giinliik vardiya sayisi ile calisma saatlerini isletme ve yiklenici
birlikte belirler. Yiiklenici bu vardiyalarda calisacak iscileri saglamak zorundadir.




2.32. Yiikleniciye ait isciler iiglincii sahislardan herhangi bir ad altinda (bahsis vs.) kesinlikle Ucret
talep edemez. Bu gibi durumla karsilagiimasi halinde, konuya muhatap igginin ylklenici tarafindan ig
kanununa gére bu iscinin yerine isi aksatmayacak sekilde 2(iki) giin icinde ayni niteliklere sahip yeni is¢i
getirilir.

2.33. Gérevli olmayan kisiler kesimhanede bulundurulamaz. Yiiklenici adina caligan personel burada
misafir kabul edemez

2.34. Kesimhane mevkiinde bulunan kesim tesisinde herhangi birinde uzun siireli elektrik kesintisi
veya kesimhane tagima ray sisteminde veya makinelerinde uzun stireli ariza olmasi durumunda, kigikbag ve
biiyiikbas hayvanlarin kesim isi YUklenici tarafindan klasik yéntemle yaptirilir. Yiklenici bu duruma itiraz
edemez.

2.35. Yiklenici ve calistiracagl isciler idarenin mal ve tesislerini korumak ve sarf malzemelerinin
israfinl dnlemek zorundadir. idare mal ve tesislerine zarar verilmesi halinde igsletmenin hazirlayacag rapora
gore zarar Yukleniciden tahsil edilir.

2.36. Yiiklenici, kesimhane iscilerinin ihmal ve kusurlarindan kaynaklanarak hayvanlarin mundar
olmasi, et, deri, sakatatlarin bozularak ziyan olmasi bunlarin igletme digina izinsiz ¢ikariimasi durumunda,
isletme teknik elemanlarinin diizenleyecegi rapora gore tespit edilen maddi kayiplar, kurulacak olan zarar —
ziyan komisyonunca belirlenen tutar tizerinden Yikleniciden tahsil edilir.

2.37. Yiklenici 6ncelikle ihale konusu isle ilgili sertifikasi olan iscileri tercih edecek, bunlarda yeterli
olmaz ise sertifikasiz iscileri calistirmasi igin Yikleniciye isletme tarafindan izin verilecektir. Cahstirilan
kesimhane iscilerinin sertifikasi Isletmeye ibraz edilecektir. Yuklenicinin calistiracagi isciler igin isyerinde daha
dnce cahsanlara dncelik verilecektir.

2.38. VYiiklenici kesimhanede calistiracag iscilerin ticretlerini ve SGK primlerini mevzuatlar gergevesinde
ddeyecektir. isciler Yiiklenici nam ve hesabina isletmeden bagimsiz ¢alismakta olup, ddenmeyen lcret, SGK
primleri, meydana gelebilecek tiim ig kazalarindan miinhasiran Yiiklenici sorumludur.

2.39. Tesiste ise baslayacak personel resmi bir saglik kurulusundan alinmis gida isyerinde
calismasinda saglik yoniinden bir sakinca olmadigina dair rapor alir. Caliganlarin saghk kontrolleri yurarlikteki
mevzuata uygun olarak tekrarlanir. Kontrol sonucu uygun bulunmayan personel et ile ilgili islemlerin
ylrutildugu tesislerde calistiriimaz. Yiklenici saglk raporunun alinmasi, yenilenmesi ve takibinden
sorumludur.

2.40. Yiklenicinin yurirlilkteki kanun ve yonetmeliklerdeki ylkimlaliklerini yerine getirmemesi
veya eksik yerine getirmesinden dolayi isletme sorumlu tutulamaz. Bu hususlardan dolayi isletmenin ugradig
her tiirlii zarar-ziyan Yikleniciye ricu edilir.

2.41. Yiiklenici kesimhaneye getirecegi iscileri Karayollari Trafik Kanunun 65/1-f maddesine gore
otobiis, midibiis gibi vasitalarla tagir. Ustli agik araglarla (kamyon, traktor, rémork gibi) isci tagimayacaktir.

2.42. Yiklenici, tim resmi tatillerde (Cumartesi, Pazar, Milli Ve Dini Bayramlar vb.) kesim isini
yaptirmak zorundadir.

2.43. Yiiklenicinin talebi halinde, yiiklenici iscilerine Isletme imkanlar1 dahilinde yatacak yer
verilebilir. Yatacak yer verilmesi durumunda ranza, yatak, battaniye vs. yiiklenici tarafindan temin
edilir. Tahsis edilen yerin bina olmasi halinde igletme Miidiirliigiince belirlenecek kira bedeli ile
kullanilacak olan elektrik, su, yakit vb. giderler yiikleniciden tahsil edilir."

3. OzEL HUKUMLER

3.1. Kesimhaneye getirilen kasaplik hayvanlar islami usullere uygun 5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saglig, Gida ve Yem Kanununa ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak kesilir.

3.2. Kesimhanede calisan isgiler kendilerine anlatilan ve gosterilen hijyen kurallarina uymak
zorundadir. Etin Uretildigi, etin ve sakatatin parcalandigl, islendigi, mamul madde haline getirildigi,
sogutuldugu, muhafaza edildigi, ambalajlandigl, paketlendigi, nakledildigi odalar ve koridorlarda zemin is
esnasinda ve is bitiminde temizlenip dezenfekte edeceklerdir. Temizlikte kullanilacak asit — alkali deterjanlar
ve dezenfektanlar isletme tarafindan verilecektir.

3.3. Kullanilan alet, masa, tasima kaplari, tagiyici bantlar ve havai ray hatti askiliklar, calaskal,
monoray hatti ile etle temas eden tim materyalin ig bitiminde temizlenip dezenfekte edeceklerdir.
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3.4. Coplerin, atiklarin ve tilketime uygun olmayan et ve sakatatlarin atik tagima araglarina
taginmasi ve bu araglarin ¢alisma giinii sonunda tesisten uzaklagtinima iginin takibi kesimhane igcileri
tarafindan yapilir.

3.5. Atk suyun; etin Uretildigi, etin ve i¢ organlarin pargalandig, islendigi, mamul madde
retiminin yapildig odalarda 1zgarali ve koku kapanli drenlerle, diger oda ve alanlarda ise uygun bir sistemle,
akis yonii temiz sahalardan kirli sahalara dogru olacak sekilde tasfiyesi saglanir. Kanallarin temizlik ve
dezenfeksiyonu teknigine uygun sekilde Yiiklenici tarafindan yapilir.

3.6. Hayvan indirme rampalarinin, bekleme avlularinin varsa yemlik, suluklarin temizligi ve
dezenfeksiyonu Yiklenici tarafindan yapilacaktir. Nakil araglari ile gelen hayvanlarin indirilmesi Yiklenici
tarafindan yapilacaktir.

3.7. Et ve et {irlinleri ile temasta bulunan personelin kolay temizlenebilir, agik renkli temiz baslik,
cizme veya dzel ayakkab, eldiven, gelik eldiven, celik 6nliik galigma kiyafetleri ve koruyucu kiyafetler giymesi
zorunludur. Personelin her calisma giinii basinda temiz calisma kiyafetleri giymesi ve gerektiginde gin
icerisinde bu kiyafetleri degistirmek zorundadir. S6z konusu galisma ve koruyucu kiyafetler isletme talep ettigi
her zaman, ¢alisan her isci icin ayri ayni Yiiklenici tarafindan temin edilir. Yiiklenici tarafindan temin edilmeyen
is ve koruyucu kiyafetler isletme tarafindan alinarak Yuklenicinin hak edisinden kesilir.

3.8. Kesimhane mevkiinde bulunan kesim tesisinde herhangi birinde uzun siireli elektrik kesintisi
veya kesimhane tagima ray sisteminde veya makinelerinde uzun sireli ariza olmas haricinde, kugiikbas ve
biyiikbas kesimi kesinlikle yerde yapilmaz. Kesim iglemi hayvanin en az diizeyde aci gekmesini saglayacak
sekilde yapilir. Kesim ve takip eden islemler havai ray hattinda yapilir.

3.9. Kesimden sonra kanin tamamen akitilmasi saglanir ve kan degerlendirilecek ise temiz tagima
kaplarinda toplanir.

3.10. Kigiikbas ve biyilkbas hayvanlarin derisi geciktiriimeden tam olarak ve karkas
bulastirmadan yuziilmesi gerekir. Yiiziilen deriler tuzlanarak ayri ayr cinsine gére deri muhafaza odasinda
istiflenmesi saglanir. S6z konusu bu isler ve nakliye edilecek derilerin nakil aracina ylkleme isi yiklenici
tarafindan yapilir.

3.11. Sorumlu veteriner hekim tarafindan aksi séylenmedigi siirece Muayenesi tamamlanmayan
karkas ve sakatat muayene alanindan gikarilamaz, pargalanamaz veya baska islemlere tabi tutulamaz ve
muayenesi tamamlananlarla temas ettirilmez. Yiiklenicinin uymamasi durumunda olusacak zarar ziyan
Yklenici tarafindan kargilanir.

3.12. Sorumlu Veteriner Hekim tarafindan yapilan Etin muayenesinden hemen sonra karkas, et
parcalari, sakatatlarin sogutulmasi igin soguk hava depolarina taginmasi isi ve Karkaslar soguk depoda
birbirine degmeyecek ve hava akimini engellemeyecek sekilde asili halde sogutularak muhafaza edilmesi isi
Yiiklenici tarafindan yapilir. Yiiklenicinin uymamasi durumunda olusacak zarar ziyan Yiklenici tarafindan
karsilanir.

3.13. Soguk depo ve muhafaza odalarinda et, sakatat disinda herhangi bir madde ve malzeme
bulundurulamaz. Yiiklenicinin uymamasi durumunda olusacak zarar ziyan Yiklenici tarafindan kargilanir.

3.14. Kasaplik hayvanlarin, mecburi kesimlerin, etlerin, sakatatin ve mamul maddelerin
nakliyesinde kullanilan tagima araglarinin her tasima sonunda yikanmasi ve dezenfekte edilmesi isi Yuklenici
tarafindan yapilir.

3.15. Sorumlu veteriner hekim tarafindan Muayenesi tamamlanan et, sakatat ve derinin Isletme
disina cikisi lagse ambar memuru, Malzeme ambar memurunun gozetimi altinda gerekli evraklar
diizenlendikten sonra yapilir. Bunun disinda kesimhane digina et, sakatat, deri cikarilmasi, yabancilara
verilmesi kesinlikle yasaktir. Uyulmamasi durumunda uymayanlar hakkinda kanuni islemler yapilacak olup
olusan zarar ziyandan Yuklenici sorumlu tutulacaktir.

3.16. Kesimhanede calisacak isciler gliniin 24 saati iginde herhangi bir zamanda acil kesim igin
kesimhaneye cagrilabilir. Bu durumda Yiiklenici buna itiraz edemez ve s6z konusu iscileri istenilen zamanda
kesimhaneye ulastirir.

3.17. Kesimhanede calisan iscilerin kesimhane iinitelerinde meydana gelen arizalari, degistirilmesi
gereken aksam ve pargalarin talimatlar geregi degistirilmesi icin kesimhane tesisi yetkilisine haber vermek
zorundadir.
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3.18. isletmenin, Yiikleniciye gosterecegi yerde veya sagim tesislerinde yukarida zikredilmeyen
fakat igin tabiati geregi yapilmasi gereken diger isler isletme yonetimince belirlenen ilke ve kurallar
cercevesinde Yuklenici tarafindan yapilir.

Teknik Sartname 3 ana bagliktan ve 62 maddeden ibaret olup teklif isteme mektubu ile beraber hiikim ifade
eder.
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